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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 14/2014, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica del Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias.

PREAMBULO

Al Servicio de Salud del Principado de Asturias le corresponde, bajo la superior direccidon de la Consejeria de Sani-
dad, la realizacion de las actividades sanitarias y la gestion de los servicios sanitarios propios de la Administracién del
Principado de Asturias.

Por el Decreto 163/2012, de 11 de julio, se reguld la estructura organica del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

Con objeto de buscar una mayor eficacia y eficiencia en la gestion se considera necesario realizar una modificacion
del citado Decreto, reasignando ciertas funciones entre los diferentes drganos y clarificando las competencias entre los
mismos y los de la Consejeria de Sanidad, asi como para realizar una regulacion detallada de la organizacion periférica
del Servicio de Salud.

Dada la amplitud de las modificaciones, por razones de técnica normativa resulta conveniente la elaboracion de un
nuevo decreto.

El articulo 25.n) de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,
reserva a éste ultimo la competencia para aprobar, a propuesta del Consejero respectivo, la estructura de las diferentes
Consejerias asi como la creacion, modificacién o supresion de unidades organicas superiores a Negociado, atribucion
que reitera el articulo 13.1 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del Principado
de Asturias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunidn de 28
de enero de 2014,

DISPONGO

1. Organizacidn general del Servicio de Salud del Principado de Asturias

Articulo 1. Estructura general.

El Servicio de Salud del Principado de Asturias, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden, a
través de los siguientes érganos administrativos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley del Principado de
Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias:

a) De direccién y gestion:
1.0 El Consejo de Administracion.
2.9 La Direccion Gerencia.

b) De participacion: El Consejo de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 2. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién, como érgano de direccién y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
tiene la composicion, funciones y régimen de funcionamiento que le atribuyen los articulos 10, 11, 12 y 13 de la Ley del
Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. El régimen de funcionamiento y de adopcion de acuerdos se adecuara a lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo
11, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 12 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio.

Articulo 3. Personal directivo.

1. Quien sea titular de la Direccion Gerencia, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias
1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sera designado y separado libremente por el
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias a propuesta de quien sea titular de la Consejeria de Sanidad.

2. Al amparo de lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias
14/2001, de 28 de diciembre, de Acompafiamiento a los Presupuestos Generales para 2002, las personas que vayan
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a desempefiar las direcciones del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como la Secretaria General, seran
nombradas por el Consejo de Gobierno a propuesta de quien sea titular de la Consejeria de Sanidad en su condicion de
titular de la presidencia del Consejo de Administracién del citado Ente Publico.

3. El nombramiento del resto de los puestos directivos del Servicio de Salud del Principado de Asturias correspondera
al titular de la Consejeria de Sanidad en su condicién de Presidente del Consejo de Administracion del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, con las siguientes especificidades:

a) Las personas que vayan a desempefiar las Subdirecciones o Coordinaciones de programas del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, asi como las Gerencias de Area Sanitaria, seran nombradas por la persona titular de la Consejeria
de Sanidad, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, a
propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud, oido el Consejo de Administracidn.

b) Las personas que vayan a desempeiiar las funciones del resto de 6rganos directivos de las areas sanitarias seran
nombradas por la persona titular de la Consejeria de Sanidad, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion,
a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, debiendo informar de los citados
nombramientos al Consejo de Administracidon en el plazo un mes.

4. Los ceses de las personas designadas para los cargos mencionados en el apartado 3 anterior, seran dispuestos por
quien los nombrd, informando de los mismos al Consejo de Administracion en la siguiente reunidn que celebre.

II. Direccidon Gerencia

Articulo 4. Funciones y estructura.

1. Quien sea titular de la Direccion Gerencia asume las funciones de direccidn y gestion que le atribuye el articulo 15
de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Gerencia del Servicio de Salud se estructura en las siguientes
unidades:

a) Secretaria General.
b) Direccién de Servicios Sanitarios.
c) Direccion de Recursos Humanos.

d) Direccion de Gestién Econdémico-Financiera.

III. Secretaria General

Articulo 5. Funciones y estructura.

1. A la Secretaria General le corresponde la asistencia al titular de la Direccion Gerencia en la elaboracién y direccion
de los planes de actuacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Ademas de las funciones enunciadas en el apartado anterior se atribuyen a la Secretaria General:
a) El asesoramiento juridico del organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Servicio Juridico.

b) La ordenacién y organizacion administrativa, incluyendo el control y evaluacién de la calidad de los procesos ad-
ministrativos y de gestidon desarrollados en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

c) La colaboracién en la gestion de riesgos en el ambito competencial del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

d) La coordinacion de la comunicacion administrativa del Servicio de Salud del Principado de Asturias con la Conseje-
ria de Sanidad y el resto de la Administracion del Principado de Asturias, organismos y entidades publicas y privadas.

e) La gestidn administrativa relativa a los estudios y publicaciones del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

f) La propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal, asi como todos los actos que se deriven de la ordena-
cioén, gestidon, administracion y control ordinario del personal adscrito a los servicios centrales del ente publico.

g) El impulso y coordinacion de las acciones de implantacion de sistemas de informacion que resulten derivados de
la planificacidon estratégica definida por la Consejeria de Sanidad.

h) El apoyo administrativo a la Secretaria del Consejo de Administracion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

i) La instruccion de los procedimientos disciplinarios del personal adscrito a los servicios centrales asi como la tra-
mitacién de la resolucion de los procedimientos disciplinarios instruidos al personal de los centros y establecimientos
sanitarios publicos.

j) En general, las funciones de gestidn de régimen interior, registro general, registro de resoluciones administrativas
e instrucciones de la Direccion Gerencia y archivo central del Servicio de Salud del Principado de Asturias, control y co-
ordinacion de los servicios, asi como cuantas funciones no estén encomendadas al resto de las unidades del organismo,
o le sean expresamente delegadas o atribuidas.

3. La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Servicio Juridico.
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b) Servicio de Asuntos Generales.

c) Area de Sistemas de Informacidn.

Articulo 6. Servicio Juridico.

Al Servicio Juridico le corresponde la asistencia juridica, que comprende el asesoramiento, representacion y defensa
en juicio del Servicio de Salud del Principado de Asturias y de sus autoridades y personal, cualquiera que sea su situacion
procesal, cuando los procedimientos se sigan por actos u omisiones relacionadas con el cargo.

Articulo 7. Servicio de Asuntos Generales.

Al Servicio de Asuntos Generales le corresponden las funciones de gestion de régimen interior, registro general, re-
gistro de resoluciones e instrucciones de la Direccion Gerencia, apoyo administrativo a la Secretaria del Consejo de Ad-
ministracidn, archivo, gestidon de personal en relacién con las funciones atribuidas a la Secretaria General y, en general,
todas aquellas inherentes a los servicios centrales y comunes del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como
el disefio, control y evaluacion de los procedimientos administrativos del ente publico.

Articulo 8. Area de Sistemas de Informacidn.

Corresponden al Area de Sistemas de Informacién las siguientes funciones:

a) La gestidn de las infraestructuras informaticas, y de los sistemas de informacion, en el marco establecido por la
Consejeria de Sanidad.

b) La gestidn del mantenimiento de los sistemas de informacién en el Servicio de Salud.
c) La garantia de aplicacion de los criterios de seguridad de los datos en el ambito del Servicio de Salud.

d) El desarrollo, gestidn y mantenimiento de los sistemas de informacién departamentales que les sean propios.

IV. Direccién de Servicios Sanitarios

Articulo 9. Direccién de Servicios Sanitarios.
1. Corresponden a la Direccion de Servicios Sanitarios las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los planes y programas en materia de organizacidn de prestaciones sanitarias que emanen de la
Consejeria de Sanidad.

b) La coordinacion, seguimiento y evaluacion de la actividad asistencial desarrollada por los centros y establecimien-
tos sanitarios, tanto de atencién primaria como de la Red Hospitalaria Publica, como de cualquier otro con financiacién
publica, proponiendo, en su caso, los programas y las medidas necesarias para su mejor funcionamiento.

c) La inspeccion de las prestaciones sanitarias con financiacién publica.

d) La instruccion de procedimientos disciplinarios al personal de las instituciones y centros sanitarios publicos depen-
dientes del Servicio de Salud.

e) La formulacidn de propuestas de organizacion en relacion con el personal y los recursos materiales de los centros
y establecimientos del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con el objetivo de lograr una mayor eficiencia del
sistema.

f) La promocidn de protocolos de actuacidon que garanticen la méxima eficacia y eficiencia ante problemas relevantes
de salud de la poblacion, asi como garantizar en todo momento la adecuada continuidad asistencial de acuerdo con las
premisas establecidas en el Plan de Salud para Asturias.

g) La promocion, desarrollo y evaluacion de la innovacion en la gestion de los procesos, orientados a garantizar la
continuidad asistencial y la mejora continua, estableciendo los necesarios canales de comunicacién y coordinacién, dan-
do respuesta a la politica sanitaria emanada de la Consejeria de Sanidad.

h) La direccion y control de la estrategia de calidad del Servicio de Salud, en el marco general definido por la Conse-
jeria de Sanidad.

i) La definicidn, coordinacion, evaluacion y control, desde el punto de vista asistencial, del proceso de implantacion de
las areas y unidades de gestion clinica de conformidad con los criterios establecidos por la Consejeria de Sanidad.

j) La supervisidon y control de las areas de atencidn al ciudadano, asi como la garantia de derechos en materia de
acceso a las prestaciones sanitarias.

k) El control de los criterios de utilizacién de la historia clinica e historia clinica electrdnica.

1) El establecimiento de los mecanismos de coordinacion entre la red sanitaria y la social para facilitar la respuesta a
las nuevas realidades y exigencias de los ciudadanos.

m) El fomento y la evaluacién de programas de uso adecuado de medicamentos en el dmbito de los centros
asistenciales.

n) La colaboracién con la Direccidn General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad en el despliegue en el terri-
torio de las estrategias de promocion y proteccion de la salud, asi como en la evaluacion de los resultados en salud.

f) Las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de la Direccién Gerencia, o cuantas le delegue de
sus propias competencias, previa autorizacion, en este caso, del Consejo de Administracion.
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2. Bajo la dependencia directa de la Direccién de Servicios Sanitarios se configuran las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Organizacion de Servicios Sanitarios.
b) Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Salud Mental.

¢) Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias Sanitarias.

Articulo 10. Subdireccién de Organizacion de Servicios Sanitarios.
1. A la Subdireccion de Organizacidn de Servicios Sanitarios le corresponde:

a) La coordinacidn, evaluacion y control de las actividades asistenciales de las areas sanitarias.

b) La coordinacion y desarrollo de los planes y estrategias de cuidados en el conjunto de centros y unidades del Ser-
vicio de Salud del Principado de Asturias.

c) El apoyo a los planes y programas de organizacion de prestaciones que disponga la autoridad sanitaria y la defini-
cién de programas y objetivos asistenciales de los centros y servicios de las dreas sanitarias.

d) El desarrollo de programas de coordinacion de la atencién sanitaria que garanticen la continuidad asistencial en
las prestaciones sanitarias.

e) La gestion de la prestacidén farmacéutica de las dreas sanitarias.

f) El asesoramiento, elaboracién de propuestas e informes y actividades de seguimiento en relacién con el Concierto
establecido con el Colegio Oficial de Farmacéuticos y las oficinas de farmacia.

2. En la Subdireccion de Organizacién de Servicios Sanitarios se configuran las siguientes unidades:
a) Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

b) Servicio de Calidad y Gestidn Clinica.

c) Servicio de Gestidon de Prestaciones.

d) Servicio de Inspeccion.

Articulo 11. Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados.
Al Servicio de Coordinacidn Asistencial y Cuidados le corresponden las siguientes funciones:

a) Las atribuidas a su Subdireccidn en el ambito de los centros, servicios y establecimientos de las areas sanitarias.

b) El apoyo a los planes y programas de organizacion que disponga la autoridad sanitaria y la definicion de programas
y objetivos asistenciales de las areas sanitarias que configuran el Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como
de sus centros y servicios.

c) El desarrollo de programas de coordinacién general, con especial atenciéon al proceso y continuidad de la
atencion.

d) El impulso y seguimiento de la implantacién de los planes de cuidados, asi como de la continuidad asistencial en
las Areas Sanitarias, en el marco estratégico definido por la Consejeria de Sanidad.

e) La coordinacion, control y evaluacion de los acuerdos de gestion de las areas sanitarias del Principado de
Asturias.

f) La gestion de los conciertos con centros ajenos al Servicio de Salud del Principado de Asturias, en el marco definido
por la Consejeria de Sanidad.

Articulo 12. Servicio de Calidad y Gestion Clinica.
Al Servicio de Calidad y Gestion Clinica le correspondera el desarrollo de las siguientes funciones:

a) La implantacién y seguimiento de las acciones en materia de calidad asistencial y seguridad del paciente, en el
marco estratégico definido por la Consejeria de Sanidad.

b) La implantacién y seguimiento de las acciones en materia de desarrollo de la gestion clinica en las areas sanitarias,
en el marco estratégico establecido por la Consejeria de Sanidad.

c) La promocion de la formacién continuada en materia de calidad asistencial, seguridad del paciente y gestion
clinica.

Articulo 13. Servicio de Gestién de Prestaciones.
Al Servicio de Gestidon de Prestaciones le corresponde:
a) El apoyo a los planes y programas de organizacion de prestaciones que disponga la autoridad sanitaria.
b) El desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en las prestaciones sanitarias.
c) La gestion de las prestaciones individuales, que incluye los reintegros de gastos por asistencia sanitaria.
d) La gestion de la prestacion ortoprotésica.

e) La gestion de derivaciones asistenciales fuera del dispositivo de referencia, incluida la asistencia sanitaria en cen-
tros ajenos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 25 DE 31-1-2014 5/9

f) El asesoramiento, elaboracidon de propuestas e informes y actividades de seguimiento en relacién con el Concierto
establecido con el Colegio Oficial de Farmacéuticos y las oficinas de farmacia.
Articulo 14. Servicio de inspeccion.

Al Servicio de Inspeccidn le corresponde:

a) La inspeccidn, evaluacidn y control en relacion con la cartera de servicios y el catdlogo de prestaciones de los
centros y servicios.

b) La inspeccidn de los centros y servicios concertados para la prestacidon de asistencia sanitaria, en relacion con la
actividad objeto del concierto.

c) La elaboracién y gestién de programas de estudio y actuacidn sobre disfunciones asistenciales y reclamaciones, sin
perjuicio de las competencias de otros 6rganos del Servicio de Salud o de la Administracidon del Principado de Asturias.

d) La elaboracioén y gestion de programas de estudio y actuacion sobre la eficiencia de los recursos utilizados para la
asistencia, sin perjuicio de las competencias de otros drganos del Servicio de Salud o de la Administracidn del Principado
de Asturias.

e) La instruccién del procedimiento disciplinario al personal de las instituciones y centros sanitarios publicos depen-
dientes del Servicio de Salud.

f) La realizacidén de actividades de gestidn, control, evaluacion y emisidn de informes en relacidén con la incapacidad
laboral en colaboracion con otros organismos y entidades implicados en esta prestacion.

g) La evaluacidn y asesoramiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social, asi como de las empresas colaboradoras en la gestién.

h) La elaboracion de informes acerca del caracter comun o profesional de las contingencias para su tramitacion ante
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como la situacién de posible riesgo para la salud derivada de exposiciones
laborales durante el embarazo.

i) La elaboracion de informes sobre autorizacion y control de las prestaciones y en materia de reintegro de gastos.

j) El visado de medicamentos sometidos a reservas singulares a las condiciones de prescripcion y dispensacion.

Articulo 15. Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Salud Mental.

A la Unidad de Coordinacién del Programa Marco, con nivel organico equiparable a Servicio, de Salud Mental le
corresponde:

a) La definicion de objetivos asistenciales de los centros y servicios de la Red de Salud Mental, asi como la coordina-
cidon, evaluacion y control de los mismos.

b) El desarrollo de todas aquellas acciones de coordinacidn intersectorial encaminadas a la rehabilitacidn y reinsercidon
social y laboral.

c) El impulso de las actividades de docencia en el marco de las politicas de formacion especializada de la Red de Salud
Mental.

Articulo 16. Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencion a Urgencias y Emergencias Sanitarias.

A la Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias Sanitarias, con nivel orga-
nico equiparable a Servicio, le corresponde la formulacidn de programas y objetivos asistenciales en relacion con todos
los dispositivos que prestan la atencion sanitaria urgente en el territorio, incluido el transporte sanitario, asi como su
coordinacién, evaluacion y control. De igual modo, le corresponde la gestion de los recursos humanos y econémicos
destinados a dicha Unidad, sin perjuicio de las competencias que correspondan al resto de los érganos del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

V. Direccidon de Recursos Humanos

Articulo 17. Direccion de Recursos Humanos.

1. Corresponde a la Direccidon de Recursos Humanos, sin perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a
la Secretaria General en materia de personal:

a) La propuesta, aplicacion y desarrollo, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de las politicas
de recursos humanos.

b) La direccién de las relaciones laborales y la negociacidn colectiva con las representaciones sociales.

c) El desarrollo de los objetivos y contenidos del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

d) La elaboracion de estudios y propuestas para el establecimiento de la normativa de personal, de conformidad con
lo previsto en las leyes reguladoras del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como la proposicion de lineas
de evolucidn en esta materia.

e) La interlocucidn y coordinacidn con los 6rganos competentes en materia de personal en el ambito de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias.
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f) La elaboracion de estudios y propuestas para su elevacion a la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Princi-
pado de Asturias, para el establecimiento, ordenacidn, control y actualizacidn de las plantillas y puestos de trabajo.

g) La direccién y ejecucion de programas y acciones en materia de provisién, seleccién y promocién interna de per-
sonal, movilidad, carrera y desarrollo profesional, retribuciones, jornada, permisos y licencias.

h) La definicidn de las prioridades en materia de formacion continuada del personal adscrito al Servicio de Salud, en
el marco general definido por la Consejeria de Sanidad y por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

i) El seguimiento del desarrollo de las actividades de formacion continuada, en el marco general establecido por la
Consejeria de Sanidad.

2. Bajo la dependencia directa de la Direccién de Recursos Humanos se integran las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Recursos Humanos.
b) Unidad de Costes y Sistemas de Informacidn de Personal.

c) Unidad de Desarrollo e Innovacion de Recursos Humanos.

Articulo 18. Subdireccién de Recursos Humanos.
A la Subdireccidon de Recursos Humanos le corresponde:

a) El apoyo en la ejecucion de las competencias atribuidas a la Direccion de Recursos Humanos por los apartados b)
c) y d) del articulo 17.1 del presente decreto.

b) Las relaciones con las organizaciones sindicales y la elaboracién de las propuestas de negociacion colectiva, asi
como el seguimiento de los acuerdos que se pudieran alcanzar.

c) La accién social y las medidas para su desarrollo.

d) La coordinacion en materia de prevencidn de riesgos laborales en el ambito del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos.

e) La gestién administrativa de personal en materia de provisidn, seleccién, promocién interna, movilidad, jubilacién
y situaciones administrativas.

f) La coordinacion de criterios de actuacion en materia de gestién administrativa de personal en las materias delega-
das a las gerencias de las areas sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

g) El desarrollo de los procedimientos y acciones en materia de empleo de personal temporal, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a las gerencias de las areas sanitarias, y la coordinacion de actuaciones en esta materia.

Articulo 19. Unidad de Costes y Sistemas de Informacién de Personal.

Corresponden a la Unidad de Costes y Sistemas de Informacion de Personal, con nivel organico equiparable a Servi-
cio, las siguientes funciones:

a) La gestion econdmica, la planificacidn, valoracion, presupuesto, control y seguimiento de los gastos de personal.
b) La gestion de ndominas.

c) La gestidn y explotacidn de los sistemas de informacion de recursos humanos y elaboracion de los informes cor-
porativos correspondientes.

d) El estudio, control y seguimiento de la incapacidad temporal y el absentismo.

e) La realizacion de analisis, estudios y la elaboracion de los expedientes de modificacion de plantillas.

Articulo 20. Unidad de Desarrollo e Innovacion de Recursos Humanos.

Corresponden a la Unidad de Desarrollo e Innovacion de Recursos Humanos, con nivel organico equiparable a Servi-
cio, las siguientes funciones:

a) El disefio y gestidn de los procedimientos de desarrollo profesional.
b) El apoyo en la planificacidn y ejecucidn de acciones formativas dirigidas al personal.

c) El andlisis y estudio de proyectos de innovacién y buenas précticas en la gestion de los recursos humanos.
VI. Direccion de Gestidn Econdmico-Financiera
Articulo 21. Direccién de Gestién Econémico-Financiera.

1. Corresponde a la Direccion de Gestidn Econdmico-Financiera:

a) La aplicacion, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de las politicas econdmico-financieras
y de aprovisionamiento y distribucién de bienes y servicios necesarios para la actividad de atencion sanitaria, asi como
la direccidn de sus aspectos econdmicos-financieros, econémico-administrativos y analiticos.

b) El estudio, la elaboracidén de propuestas y el asesoramiento a la Direccion Gerencia en la elaboracion del antepro-
yecto de presupuesto del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

c) El control, seguimiento, tramitacion y evaluacion presupuestaria en todos sus capitulos, incluyendo la tramitacion
de las modificaciones presupuestarias en su ambito competencial.
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d) El desarrollo econémico de conciertos y contratos de gestion con los centros del sector privado y el control de los
contratos programa y los convenios singulares de acuerdo con las directrices establecidas por la Direccién General de
Planificacion, Ordenacion e Innovacion Sanitarias de la Consejeria de Sanidad.

e) La ordenacidn del régimen de adquisicion de bienes y contratacion de servicios para el correcto funcionamiento de
los centros y servicios en el @mbito de su competencia.

f) La preparacion de cuantas normas de caracter interno sean precisas para un normal funcionamiento del servicio.

g) La direccidn de los planes y programas de mantenimiento y garantia de adecuacion y seguridad de las instalaciones
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

h) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién Gerencia.

i) La definicidn, seguimiento y control desde el punto de vista econdmico-financiero de las areas o unidades de gestidn
clinica que se constituyan.

2. Bajo la dependencia directa de la Direccion de Gestidn Econdmico-Financiera se configuran los siguientes 6rganos
con nivel equiparable a Servicio:

a) Unidad de Gestién de Recursos Econémico-Financieros.

b) Unidad de Gestidon Contable y Presupuestaria.

Articulo 22. Unidad de Gestion de Recursos Econémico-Financieros.
1. A la Unidad de Gestidon de Recursos Econdmico-Financieros le corresponde:

a) La gestion del patrimonio propio del Servicio de Salud del Principado de Asturias y del que se le adscriba para la
consecucion de sus fines.

b) La gestidn coordinada de la funcidn logistica y la politica de compras de todos los centros de gasto dependientes.

c) La tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion competencia del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

d) La gestidon de los proyectos de inversidn que corresponda desarrollar al Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

e) El disefo, supervision y seguimiento del desarrollo, segun los casos, de las actuaciones de ejecucion de las inver-
siones previstas en infraestructuras sanitarias determinadas por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad.
Articulo 23. Unidad de Gestién Contable y Presupuestaria.

1. A la Unidad de Gestién Contable y Presupuestaria le corresponde:

a) El apoyo y asesoramiento en la elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto del Servicio de Salud
del Principado de Asturias.

b) El analisis de la ejecucidn presupuestaria de los centros de gasto del Servicio de Salud del Principado de Asturias
y la coordinacién del control de gestion.

c) La gestion contable-patrimonial.

d) El impulso y coordinaciéon de la contabilidad analitica de los centros dependientes del Servicio de Salud del Princi-
pado de Asturias y la realizacion de estudios y propuestas de alternativas dirigidas a mejorar la eficacia y el control del
gasto.

e) La formulacion de propuestas de liquidacion del presupuesto consolidado del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

f) La definicidn, seguimiento y control desde el punto de vista econémico-financiero de las areas o unidades de ges-
tion clinica que se constituyan.

VII. Tesoreria Delegada

Articulo 24. La Tesoreria Delegada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, la funcién de Tesoreria del mismo serd desempefada mediante Tesoreria Delegada,
a cuyo frente existird una persona titular, de acuerdo con los criterios establecidos por el érgano competente de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias.

VIII. Organizacion periférica del Servicio de Salud del Principado de Asturias

Articulo 25. Organizacion periférica del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

1. Al frente de cada &rea sanitaria existird una Gerencia del Area, que actuara, bajo la dependencia de la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, como 6rgano de gestion de la misma y a la que correspondera
la direccidn, organizacion, gestion y control de las diferentes unidades y servicios adscritos al drea sanitaria.

2. Dependientes directamente de la Gerencia, en cada area sanitaria existiran los siguientes 6rganos directivos:

a) Direccidon de Atencion Sanitaria y Salud Pudblica.
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b) Direccion de Gestidon de Cuidados y Enfermeria.
c) Direccion Economica y de Recursos Humanos.

3. Al frente de cada hospital de los integrados en el area sanitaria podra existir, en funciéon de su tamafio y caracteris-
ticas funcionales, una Direccion de Hospital, que dependera directamente de la Direccion de Atencion Sanitaria y Salud
Publica del area sanitaria.

4. En cada area sanitaria existird una Comisién Permanente de Direccidn, de la que formaran parte los titulares de
los 6rganos directivos a los que se refieren los apartados anteriores.

Igualmente, podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Comision Permanente, a requerimiento de
la Gerencia, las personas titulares de las Subdirecciones y las responsables de servicios y programas cuya presencia se
considere conveniente en funcidn de los asuntos a tratar, asi como, en su caso, las personas responsables de los centros
hospitalarios privados dependientes de instituciones o fundaciones sin animo de lucro que estén vinculados a la Red Hos-
pitalaria Publica mediante la formalizacidon de un Convenio Singular, de acuerdo con el articulo 6.1 del Decreto 71/2002,
de 30 de mayo, por el que se regulan la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica.

La Comisién Permanente de Direccidn, en la que asumira la Presidencia la persona titular de la Gerencia del area
sanitaria, se reunira, en sesion ordinaria al menos una vez al mes, y, en sesion extraordinaria, cuantas veces considere
oportuno la Presidencia de la Comisidn.

La Comision Permanente de Direccion tendra como funciones:
a) Establecer los objetivos anuales de las diferentes unidades y servicios a propuesta de la Direcciones.
b) Evaluar el desarrollo de objetivos anuales de las unidades y servicios.

c) Elaborar los planes de mejora del area sanitaria.

Articulo 26. Direccién de Atencién Sanitaria y Salud Publica.

1. La Direccidén de Atencidn Sanitaria y Salud Publica es el érgano responsable de la planificacidn, direccion y control
de las actividades asistenciales y de salud publica, constituyendo su funcidn la coordinacidn entre los recursos asisten-
ciales del area sanitaria y los asignados a Salud Publica, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23.1 de
la Ley 33/2011, de 5 de octubre, General de Salud Publica.

2. Se adscriben a la Direccién de Atencidn Sanitaria y Salud Publica los siguientes servicios y unidades:
a) Las areas y unidades de gestidn clinica.

b) Los servicios y unidades asistenciales adscritas a los hospitales.

c) Los servicios y unidades de apoyo diagndstico.

d) Los equipos de atencidén primaria.

e) La unidad de promocidn, prevencién y vigilancia en salud publica, integrada por los servicios de medicina preven-
tiva y salud publica, los servicios de prevencidn de riesgos laborales y los técnicos de salud adscritos al area sanitaria.

Asimismo, a través de la unidad de promocion, prevencion y vigilancia en salud publica se adscriben funcionalmente
a la Direccién de Atencién Sanitaria y Salud Publica correspondiente los Agentes Coordinadores de Area de las Areas
Sanitarias III, IVy V.

Articulo 27. Direccién de Gestién de Cuidados y Enfermeria.

Seran funciones de la Direccién de Gestién de Cuidados y Enfermeria la organizacion del personal de enfermeria del
Area Sanitaria, el |mpulso y coordinacion de la implantacion de la estrategia de cuidados en el Area Sanitaria, la plani-
ficacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actividades en materia de cuidados de enfermeria y el disefio e
implantacion de actuaciones en materia de continuidad de la atencidn.

Articulo 28. Direccién Econémica y de Recursos Humanos.

La Direccion Econdmica y de Recursos Humanos asume la gestion, seguimiento y ejecucion del presupuesto anual del
area sanitaria y tendra las funciones de organizacion, direccion, gestion y control de las infraestructuras y equipamiento
del Area Sanitaria, asi como las de organizacion y gestion de las areas de apoyo administrativo y de servicios generales
del Area Sanitaria. Igualmente, sera competencia de esta Direccién Econdmica y de Recursos Humanos, la gestion del
personal adscrito al Area Sanitaria, incluida la gestion y control de la jornada anual y de las actividades de formacion.
Articulo 29. Servicio de Atencién al Ciudadano.

1. En cada area sanitaria existira un Servicio de Atencidn al Ciudadano, que dependera directamente de la Gerencia
del Area. Su &mbito fundamental de actuacidn serd informar y orientar al ciudadano, con el objetivo de comprender, res-
ponder y anticiparse a las expectativas del mismo, adaptando la actividad para la mejor satisfacciéon de sus necesidades
y el desarrollo de mejoras que aporten valor y persigan la garantia de eficacia y de servicio publico.

2. El Servicio de Atencion al Ciudadano desarrollara las funciones siguientes:
a) Atencion al usuario.
b) Admisién y gestién de la documentacion clinica.

c) Facturacion a terceros obligados al pago.
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d) Informacién.
e) Actividad administrativa en los centros de salud.

f) Orientacion del trabajo social.

Disposicidon adicional primera. Comisidon de Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios.

1. La Comisién de Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios tiene por objeto impulsar las medidas
tendentes a una mejor utilizacion y prescripcion de medicamentos y productos sanitarios.

2. La composicidn y régimen de funcionamiento de la comisidn se regulara por resolucion de la Direcciéon Gerencia
del Servicio de Salud.

Disposicién adicional segunda. Comisién Central de Compras.

1. La Comision Central de Compras tendra como funcion la elaboracion del catalogo de productos y material sanitario
de utilizacién en los diferentes centros sanitarios del Ente Publico, asi como la planificacion y coordinacidn del proceso
de adquisicién de los mismos.

2. La Comision Central de Compras establecerd los criterios de gestion del aprovisionamiento y gestién logistica en
relacion con los materiales a los que hace referencia el apartado anterior.

3. Su composicidn, determinada mediante resolucion de la Direccidon Gerencia, contara con profesionales de diferen-
tes centros del Servicio de Salud. De entre sus componentes, la Direccién Gerencia designara la persona que desempefie
las funciones de Coordinacion de la Comision.

Disposicidon adicional tercera. Oficina de Gestién del Cambio.

Con motivo de la puesta en funcionamiento del nuevo Hospital Universitario Central de Asturias, bajo la dependencia
directa de la Gerencia del Area Sanitaria IV y con caracter de Subgerencia, la Oficina de Gestion del Cambio tendra como
mision la coordinacion del proceso de traslado al nuevo hospital desde el punto de vista de la organizacion asistencial,
impulsando el desarrollo de un modelo organizativo adaptado al nuevo centro y al entorno socioeconémico actual. Esta
Oficina se extinguira mediante resolucidn del titular de la Consejeria de Sanidad, una vez finalice el proceso de puesta
en funcionamiento.

A la Oficina de Gestidén del Cambio se adscriben una Subdireccion Médica y una Subdireccion de Enfermeria.

Disposicion adicional cuarta. Organos de Direccion.

A los efectos previstos en la disposicion adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias 14/2001, de 28 de di-
ciembre, de Acompafiamiento a los Presupuestos Generales para 2002, tendran también la consideracién de 6rganos de
direccion del Servicio de Salud del Principado de Asturias las Gerencias de Area Sanitaria, en tanto Gerencias de Atencion
Primaria o Especializada, las Direcciones de Atencidn Sanitaria y Salud Publica, de Gestion de Cuidados y Enfermeria,
Econdmica y de Recursos Humanos y de Hospital, en tanto Direcciones de Divisidn, y la Direccion de la Oficina de Gestion
del Cambio, en tanto Subgerencia.

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 163/2012, de 11 de julio, por el que se establece la estructura organica del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente decreto.

Disposicidn final primera. Modificaciones presupuestarias.

Por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico se realizarén las modificaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en el presente decreto, que en ningln caso podra generar incremento de gasto publico.
Disposicidn final segunda. Plazo de adecuacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente decreto se procedera a la adecuacion de las
relaciones de puestos de trabajo del Servicio de Salud.

Disposicidn final tercera. Habilitacion para ejecucion y desarrollo.

Se habilita al Consejero de Sanidad para dictar las disposiciones necesarias en ejecucion y desarrollo de lo establecido

en este decreto.
Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a veintiocho de enero de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Ferndndez
Fernandez.—El Consejero de Sanidad, Faustino Blanco Gonzalez.—Cédd. 2014-01585.
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